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PERJANJIAN KINERJA
DAN KOMITMEN PENGAWALAN AKUNTABILITAS KEUANGAN
DAN PEMBANGUNAN NASIONAL
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif dan berorientasi
hasil, serta pengawalan akuntabilitas keuangan dan pembangunan nasional/daerah,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : R. Ersi Soenarsih
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Yusuf Ateh
Jabatan : Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja dan berkomitmen melaksanakan
Agenda Prioritas Enabler Pengawasan (APEP) sesuai lampiran perjanjian ini.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja dan APEP tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pelaksanaan APEP dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 10 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ditandatangani secara elektronik oleh Ditandatangani secara elektronik oleh
Muhammad Yusuf Ateh R. Ersi Soenarsih
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 TARGET SETAHUN

TARGET
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
SATUAN TOTAL
1 2 3 4
. . Persentase SDM yang meningkat
1 Meningkatnya kompetensi SDM 1.1 |kompetensinya setelah mengikuti (%) Persen 99,00
APIP .
diklat
2 Menmgkatnya Kualitas tata kelola 2.1 |Nilai Skor Zona Integritas Unit Kerja Nilai 85,00
Pusdiklatwas
2.2 |skor IKPA unit kerja Skor Skala 95,00
100
2.3 |Nilai Pengelolaan BMN unit kerja Nilai 85,00
2.4 |Nilai SAKIP Nilai 84,00
Persentase Efektivitas
2.5 |Pengendalian Intern (SPIP Unit (%) Persen 70,00
Kerja)
26 Pe.rsentz.ise Penyelesaian RTP (MRI (%) Persen 100,00
Unit Kerja)
Meningkatnya kualitas layanan Persentase hasil evaluasi
3 9 Y Y 3.1 |penyelenggaraan diklat minimal (%) Persen 90,00
Pusdiklatwas o
baik
Kegiatan Anggaran
1. Pengawasan Pembangunan Rp 214.983.277.000,00
2. Dukungan Manajemen Internal Rp 30.443.075.000,00
Jumlah Rp 245.426.352.000,00
Jakarta, 10 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ditandatangani secara elektronik oleh Ditandatangani secara elektronik oleh
Muhammad Yusuf Ateh R. Ersi Soenarsih
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENGAWASAN
AGENDA PRIORITAS ENABLER PENGAWASAN

TARGET PELAPORAN
NO KODE TEMA TOPIK
TWI [ TWI | TWII | TW IV
1 (A1 Sumber Daya Manusia Pemenuhan Kecukupan Sumber Daya v v v v
Manusia (Kuantitas)
2 |A2 Sumber Daya Manusia Peningkatan kompetensi manajerial v v v v
3 lB5 Pedoman, Metodologi dan Peningkatan Kualitas Transfer Knowledge v v v v
Data Pedoman

Jakarta, 10 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Ditandatangani secara elektronik oleh Ditandatangani secara elektronik oleh

Muhammad Yusuf Ateh R. Ersi Soenarsih
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