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Ringkasan Eksekutif K
bpkp ) Tahun

Capaian Kinerja Utama

105.26% Peningkatan 101,83% 108.30% Skor ZI 107,12%
' ) Kompetensi SDM APIP ! Skor SPIP 120,00%
KompetensiSDM = . TataKelola  nayoi IkPA 94,36%
asil Evaluasi o, . "y o

Pengawasan Bailc” 108,70% Pusdiklatwas  Njjai PIPK 100,00%

Nilai SAKIP 120, 00%

Hambatan/Kendala

Saskeg 3: Skor IKPA tidak tercapai.
Capaian skor IKPA belum optimal akibat ketidaksesuaian o
anggaran, pola belanja yang belum merata dengan ke
pertanggungjawaban UP/TUP, serta koordinasi antarunit ya

Kinerja Lainnya

1. Kegiatan Utama yang mendukung kinerja tahun 2025

e Pada tahun 2025, Pusdiklatwas melakukan pembaruan dasar hukum GIA Corpu melalui berbagai tahapan koordinatif
dan substantif yang akan dilanjutkan pada tahun 2026 hingga proses legislative drafting, harmonisasi, dan penetapan
Peraturan BPKP yang ditargetkan selesai pada Triwulan | Tahun 2026.

e Realisasi PNBP sebesar Rp81,22 miliar atau 103,13 persen dari target, sebagai hasil kontribusi seluruh unit kerja BPKP
dalam GIA Corpu.

e Pusdiklatwas BPKP mempertahankan sertifikasi ISO 37001:2016 dan ISO 9001:2015 yang berlaku hingga 6 Agustus 2026.

e Pusdiklatwas BPKP melaksanakan peran operasional dan strategis sebagai Learning Office GIA Corpu dalam seluruh
tahapan Learning Value Chain pada tahun 2025 melalui pelaksanaan berbagai Learning Forum.

e Pusdiklatwas BPKP telah menyelesaikan seluruh tahapan pengukuhan SKKNI Pengawasan Intern dan Manajemen Risiko
dan saat ini menunggu penetapan Kementerian Ketenagakerjaan.

e Pusdiklatwas BPKP melakukan pemutakhiran tarif PNBP melalui PMK Nomor 57 Tahun 2024 serta menyusun usulan
perubahan tarif pelatihan dan fasilitas pendukung sebagai dasar perubahan PP Nomor 80 Tahun 2021.

2.Penghargaan yang diterima tahun 2025

e Pusdiklatwas berkontribusi dalam perolehan penghargaan BPKP sebagai Corpu Berdampak kategori
Kementerian/Lembaga dari Lembaga Administrasi Negara RI.

e Pusdiklatwas meraih penghargaan Lembaga Pelatihan Berprestasi Terbaik Il kategori Lembaga Penyelenggara Pelatihan
Pemerintah Pusat dari Lembaga Administrasi Negara RI.

e Pusdiklatwas memperoleh Akreditasi A Pelatihan Kedinasan dari LAN RI untuk Program Pelatihan Kepemimpinan

Pengawas dan Pelatihan Dasar CPNS.

Penggunaan Keuangan
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Rencana Aksi Peningkatan Kinerja

1.Meningkatkan kompetensi SDM pengawasan melalui pelat
penguatan kompetensi pengajar melalui Training of Trainers (TC

2.Memperluas kapasitas dan jangkauan pelatihan melalui penge
Balai Diklat daerah mulai 2026.

3.Memperkuat kolaborasi SGO dan Pusdiklatwas dalam pemutak

4.Meningkatkan kompetensi petugas LO/piket serta kualitas infras

5.Memperkuat tata kelola Pusdiklatwas melalui penguata
pengelolaan anggaran dan aset serta optimalisasi perencanaa



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja (LKj) Pusdiklatwas BPKP Tahun
akuntabilitas atas pelaksanaan program dan kegiatan Pusdik
sasaran strategis BPKP dalam meningkatkan kualitas SDI
sekaligus menjadi bukti pertanggungjawaban atas keberh.
sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Pusdiklatwas

Mengawali tahun pertama pelaksanaan Rencana &
2029, Pusdiklatwas telah berhasil mencapai target sebesa
Kegiatan Utama. Pada Sasaran Kegiatan 1 yaitu "Meningke
Penyelenggaraan Pelatihan Sumber Daya Manusia Peng
dengan capaian rata-rata sebesar 105,26%. Indikator Perse ase
yang Meningkat Kompetensinya Setelah Mengikuti Pelatihan terc
atau sebesar 101,83% dari target sebesar 80. Pada indikat:
Penyelenggaraan Diklat Minimal Baik tercapai dengan nila
dari target sebesar 92. Adapun Sasaran Kegiatan 2 yaitu
Kelola Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan" capaiar
Efektifitas Pengendalian Intern Unit Kerja mendapatkan nilai 10!
target sebesar 70.

Keberhasilan tersebut menegaskan komitmen Pusdik
peningkatan keahlian dan ketrampilan di bidang teknis
pengawasan, pengembangan kepemimpinan dan mempromosik
berkelanjutan, dalam ekosistem pembelajaran Government i
University (GIA Corpu) BPKP, termasuk penyelenggaraan sertifi
melalui Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) BPKP.
Akhirnya, kami berharap Laporan Kinerja ini dapat menjadi baha
meningkatkan kinerja Pusdiklatwas BPKP di masa mendatang ¢
kontribusi nyata bagi pencapaian visi dan misi BPKP.
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BAB |
PENDAHULUAN

Pusdiklatwas BPKP merupakan unit kerja eselon Il m
lingkungan BPKP yang memiliki tanggung jawa
kegiatan pendidikan dan pelatihan pengawasan &
BPKP maupun Aparat Pengawasan Intern Pe
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah
kepentingan dalam pengawasan intern pe
fungsi, wewenang, struktur dan SDM, isu
kegiatan dan produk/layanan Pusdiklatwas BPKP tak

diuraikan sebagai berikut:

r
r
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A. Tugas dan Fungsi

1. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun 2019 ten
Kerja BPKP sebagaimana telah beberapa kali diubah te
BPKP Nomor 2 Tahun 2025, Pusdiklatwas BPKP mempu
pembinaan, penyelenggaraan, dan koordinasi kegiatan
pengawasan.
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Pusdiklatwas BF
sebagai berikut:
1. Penyusunan program pendidikan dan pelatihan ked
substansi, dan sertifikasi;

2. Perencanaan, penyusunan, dan pengembangan
pelatihan fungsional dan teknis substansi;

3. Perencanaan kebutuhan dan pembinaan widyaiswe

4. Penyelenggaraan, pembinaan, dan koordinasi
pelatihan;

5. Evaluasi pelaksanaan hasil pendidikan dan pelz
laporan pelaksanaan; dan

6. Pelayanan administrasi ketatausahaan, kepegawai

pengelolaan barang milik negara di Pusdiklatwas.
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Selain tugas dan fungsi tersebut diatas, Pusdiklatwas
ekosistem Sistem Pembelajaran Terintegrasi (Corpo
diatur dalam Peraturan BPKP Nomor 1 Tahun 2022 t
Terintegrasi Government Internal Audit Corporate Univ
Sampai dengan akhir tahun 2025 Pusdiklatwas teng
Perban BPKP terkait GIA Corpu untuk menyesuaika
organisasi terkini. Revisi peraturan badan ini diperlukan
tata kelola Government Internal Audit Corporate Uni
dengan perubahan struktur dan mekanisme kerja
menyikapi terbitnya Peraturan Lembaga Administrasi
tentang Sistem Pembelajaran Pengembangan Kom
(Corporate University).
Peran Pusdiklatwas sebagai Learning Office atau U
sangat krusial dalam pelaksanaan tata kelola GIA Corp
1. Merumuskan dan melaksanakan kebijakan
pengembangan sistem pembelajaran sumber d

2. Melakukan koordinasi dengan para Koordinator
serta para Kepala Unit Pendukung Pembelajara

3. Memimpin dan melaksanakan operasionalisasi
pembelajaran;

4. Menunjuk Pokja sesuai dengan Akademi yan
Corpu;

5. Melakukan supervisi dan pemantauan pelaksan

6. Menetapkan standar penjaminan mutu pembelaj
Peran sebagai Learning Office di atas sejalan dan bahkan
dan fungsi Pusdiklatwas sesuai tujuan dibentuknya GIA

peran ini akan berdampak pada tercapainya Sasaran Strate

kualitas SDM pengawasan untuk memperkuat SPIP dan ka
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2. Struktur Organisasi

Penataan struktur organisasi Pusdiklatwas disusu
pelaksanaan tugas dengan mengacu pada Peraturan E
Peraturan BPKP Nomor 3 Tahun 2025 tentang Pola Hub
Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan Administrator, Jab:z
Subkoordinator di lingkungan BPKP, sebagaimana gamb

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Pu
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Pusdiklatwas dipimpin oleh seorang Kepala Pusat yang
penuh dalam memimpin, mengoordinasikan, dan meng
pendidikan dan pelatihan pengawasan, serta melaksan

pembelajaran (learning committee) untuk seluruh akade

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kepala Pusat d
Umum, 3 (tiga) Koordinator Kelompok Substansi dan 3
yang memiliki uraian jabatan sebagaimana diatur dalam
Nomor: HK.01.01/KEP-223/K/SU/2025, sebagai berikut:

Kepala Bagian Umum mempunyai tugas memban
melaksanakan urusan kepegawaian, keuangan, dan
tangga dan kearsipan. Dalam menjalankan tugasny.
membawahi Kelompok Substansi Keuangan; Kelompo
dan Kelompok Substansi Pengelolaan Barang Milik Ne

Kearsipan.

Koordinator Kelompok Substansi Perencanaan
Pengelolaan Pendidikan dan Pelatihan mempunyai
Pusat dalam menjalankan tugas pengoordinasia
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan, evaluasi, dan
rencana, analisis, evaluasi, dan pelaporan Pe
pengembangan materi, metodologi serta teknologi pemb
peserta, widyaiswara dan fasilitator pendidikan dan pelati

Kelompok Substansi Penyelenggaraan Pendidikan d
Pengawasan mempunyai tugas membantu Kepala Pusa
pengoordinasian kegiatan perencanaan, pelaksanaan, p
evaluasi, dan pelaporan kegiatan penyiapan penyele
substansi penunjang pengawasan, sertifikasi non ja
pelatihan kedinasan dan manajerial; perolehan akredita

lembaga penerbit sertifikat non JFA lainnya; serta penyel
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Koordinator Penyelenggaraan Pendidikan dan Pel
Manajemen Pengawasan Wilayah | mempunyai tuga
Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan dalam peng
pelaksanaan dan pengendalian kegiatan pelatihan s
kepegawaian, keuangan, pengelolaan barang milik n
kearsipan yang diselenggarakan di Sumatera Utara

ketentuan;

Koordinator Penyelenggaraan Pendidikan dan Pel
Manajemen Pengawasan Wilayah Il mempunyai tuga
Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan dalam peng
pelaksanaan dan pengendalian kegiatan pelatihan s
kepegawaian, keuangan, pengelolaan barang milik n

kearsipan yang diselenggarakan di Bali dan wilayah lain

Koordinator Penyelenggaraan Pendidikan dan Pel
Manajemen Pengawasan Wilayah lll mempunyai tuga
Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan dalam peng
pelaksanaan dan pengendalian kegiatan pelatihan s
kepegawaian, keuangan, pengelolaan barang milik n
kearsipan yang diselenggarakan di Sulawesi Selatan

ketentuan.

Penguatan kelembagaan Pusdiklatwas dilakukan m
pendidikan dan pelatihan pada 3 (tiga) wilayah yait
Makassar. Meskipun sampai dengan akhir tahun 2025
perangkatnya belum ditetapkan secara definitif, namu
terakhir telah dilaksanakan penyelenggaraan pelatihan di
wilayah tersebut dan beberapa perwakilan BPKP, vy.

Koordinator Kelompok Substansi.

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi, Pusdiklatwas di
manusia per 31 Desember 2025 sebanyak 205 Aparatu
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terdiri dari 117 Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan ¢
dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Selain itu juga dic
Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN). Rinc
berdasarkan jabatan, golongan kepangkatan, pend
pada gambar 1.2.

Gambar 1. 2 Komposisi SDM Pusdik
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B. Isu Strategis Organisasi
Pusdiklatwas BPKP memegang peran krusial dalam me

‘Menjadi Auditor Presiden yang Andal dan Terg
Mewujudkan Visi Misi Presiden". Strategi pengawasa
memperhatikan isu-isu strategis yang menjadi perhatian p
strategis pengawasan intern BPKP dituangkan dalam Age
(APP) untuk menjawab kebutuhan dan harapan dari stake
Untuk mewujudkan visi tersebut, Pusdiklatwas menyela
misi BPKP vyaitu membantu Presiden dalam menjage
pembangunan, serta tata kelola pemerintahan yang baik
ini diwujudkan melalui penyelenggaraan, pembinaan,
serta pelatihan pengawasan yang adaptif. Sebag
kompetensi, Pusdiklatwas memastikan bahwa seluruh S
kapabilitas yang relevan dengan dinamika zaman. Prc
BPKP disusun dengan mempertimbangkan tantangan da
1. Posisi Strategis BPKP sebagai pembina Jabz:
(JFA). Pusdiklatwas sebagai bagian dari Pembi
penyediaan pelatihan bagi APIP seluruh Indones
tersebut memperkuat legitimasi Pusdiklatwas dala

dan pelatihan yang secara langsung terhubung de
auditor pemerintah.

2. Pusdiklatwas BPKP sebagai mitra strategis pe
dan pengalaman BPKP menjadikan Pusdiklat
meningkatkan kompetensi APIP, sekaligus pel
volume pelatihan dan kolaborasi lintas instansi.

3. Meluasnya kebutuhan kompetensi GRC. Feno
strategis bagi Pusdiklatwas untuk memperluas
seluruh unsur organisasi, termasuk pejabat struk

tidak hanya terbatas pada auditor.
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4. Lembaga pelatihan yang semakin banyak
Pusdiklatwas BPKP. Meningkatnya jumlah pesai
untuk terus berinovasi dalam metode dan layanan p
dan menarik minat peserta.

5. Efisiensi anggaran menuntut Pusdiklatwas
pelatihan berkualitas dan terjangkau. Inova
menyajikan pelatihan berkualitas dengan biaya
pengembangan kompetensi tetap berjalan di
anggaran.

6. Adanya risiko kepuasan pelanggan, pengadua
hukum. Penerapan mekanisme penjaminan mutu
untuk memastikan layanan yang terstandarisasi, kr

menjaga reputasi lembaga.

Dalam tataran corporate university, Pusdiklatwas BPKP
office yang menyelenggarakan rantai nilai pembelajare
(LVC) Government Internal Audit Corporate
Penyelenggaraan LVC GIA Corpu dilaksanakan sebagai

organisasi serta pencapaian visi, misi, tujuan dan sasara

C. Kegiatan dan Produk Layanan

Dalam rangka meningkatkan sumber daya manusia pe
dan berintegritas, selama tahun 2025 Pusdiklatwas BPKF
Pendidikan dan Pelatihan bagi para pegawai di i
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) Kementerian/Le
Instansi Lainnya seperti POLRI, TNI, BUMN/D, BLU/D R
Tinggi. Sumber dana kegiatan pelatihan dari Rupiah
Negara Bukan Pajak (PNBP), dan Pinjaman Luar Negeri
Produk/Layanan diklat yang diselenggarakan Pusdiklatwa
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1. Diklat Kedinasan untuk BPKP
a. Diklat Pelatihan Kepemimpinan Administrator (

b. Diklat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PK
c. Diklat Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS.
2. Diklat Teknis Substansi untuk BPKP dan non BPK
a. Diklat Teknis Substansi Pengawasan;
b. Diklat Teknis Substansi Non Pengawasan.
3. Diklat Fungsional Auditor untuk BPKP dan non AF
a. Pembentukan Auditor Terampil;
b. Pembentukan Auditor Ahli Pertama;
c. Penjenjangan Auditor Ahli Muda;
d. Penjenjangan Auditor Ahli Madya; dan
e. Penjenjangan Auditor Ahli Utama.
4. Diklat Sertifikasi Non JFA untuk BPKP dan non K
a. Diklat sertifikasi yang diselenggarakan oleh F
Kompetensi dan penerbitan sertifikat kompet
Profesi (LSP) BPKP;
b. Diklat sertifikasi yang diselenggarakan bekerjz
dari asosiasi profesi dan/atau LSP lainnye
kompetensi pegawai.

Metode pembelajaran yang dilakukan selama tahun
1. Tatap muka secara klasikal di kelas serta pembe

zoom;
2. Blended learning yaitu e-learning dan tatap muka
3. Hybrid yaitu pembelajaran tatap muka dan PJJ de
4. Self learning berupa Massive Open Online Course
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D. Sistematika Laporan

Laporan Kinerja (LKj) Pusdiklatwas BPKP Ta
akuntabilitas atas pelaksanaan program dan
mendukung sasaran strategis BPKP dalam
Pengawasan. LK] ini sekaligus menjadi bukti pertang
pencapaian kinerja sebagaimana ditetapkan dalam
BPKP Tahun 2025.

Sistematika Laporan Kinerja Pusdiklatwas BPKP Ta
dengan materi sajian sebagai berikut:

1. Bab | Pendahuluan

Bab Il Perencanaan Kinerja

Bab Il Akuntabilitas Kinerja

Bab IV Penutup

Lampiran

ok 0D
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BAB I
PERENCANAAN KINI

\“ i
[
({4t

A

Perencanaan kinerja merupakan proses strat
menetapkan arah kebijakan dan target ki
dicapai oleh Pusdiklatwas BPKP. Bab ini meny
mengenai rencana kinerja jangka menengah
pada Rencana Strategis (Renstra) serta komitmen
tahunan yang dituangkan dalam dokumen Perjanjian
Uraian dalam bab ini mencakup penetapan indika
target yang menjadi tolok ukur keberhasilan org:
mendukung pencapaian visi dan misi BPKP.



A. Indikator dan Target Kinerja Tahun 2025-2029

Penyusunan program dan kegiatan Pusdiklatwas
mengacu pada program dan kegiatan BPKP pada period
kegiatan Pusdiklatwas BPKP dirumuskan untuk mend
BPKP yang tercermin dalam 4 (empat) sasaran strategis
berikut:
1. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan Negara dan D
2. Meningkatnya Akuntabilitas Pembangunan Nasional;
3. Meningkatnya Kualitas Pengendalian Intern K/L/D/B
4. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola BPKP.

Pusdiklatwas BPKP sebagai unit kerja BPKP berko
Sasaran Strategis 4 BPKP yaitu Meningkatnya Kualitas

pelaksanaan Program Pengawasan Pembangunan.

Program yang telah ditetapkan kemudian diterjema
Penyelenggaraan Dan Pengembangan Pendidikan Da
sesuai dengan tugas dan fungsi Pusdiklatwas BPKP, di
akan dicapai yaitu Meningkatnya Kualitas Hasil dan Pe
Sumber Daya Manusia Pengawasan dan Meningkat
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan.
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Untuk mengukur keberhasilan pelaksanaan kec
Indikator Kinerja Kegiatan dan target kinerja yang
2029 dengan penjabaran sebagai berikut:

Tabel 2. 1 Target Sasaran Kegiatan dan
Pusdiklatwas BP

SASARAN KEGIATAN DAN
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
(IKK)
Sasaran Kegiatan 1:

Meningkatnya Kualitas Hasil dan
Penyelenggaraan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Pengawasan

IKK 1.1:

Persentase Sumber Daya Manusia
yang Meningkat Kompetensinya
Setelah Mengikuti Pelatihan

IKK 1.2:

Persentase Hasil Evaluasi
Penyelenggaraan Diklat Minimal “baik”
Sasaran Kegiatan 2:

Meningkatnya Kualitas Tata Kelola
Pusat Pendidikan dan Pelatihan
Pengawasan

IKK2.1:

Skor Zona Integritas Unit Kerja

IKK 2.2:

Persentase Efektivitas Pengendalian
Intern Unit Kerja (SPIP Unit Kerja)

IKK 2.3:
Nilai IKPA Unit Kerja
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Satuan 2025 2026 2027 2028

Persen
(%)

Persen
(%)

Skor 85,00 8550 86,00 86,50

Skala
100

Persen 7
(%)

Nilai 95,00 95,00 95,00 95,00



SASARAN KEGIATAN DAN
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
(IKK)

SEIEL)] 2026 2027 2028

L 2o Predikat

Predikat Pengendalian Intern
Pelaporan Keuangan Satker

IKK 2.5:
Predikat SAKIP Unit Kerja

Predikat Baik Baik Baik Baik

B. Perjanjian Kinerja Pusdiklatwas BPKP Tahun 2025

Berdasarkan cascading kinerja dari Biro M
Pusdiklatwas BPKP Tahun 2024 tersaji pada Tabe

Tabel 2. 2 Perjanjian Kinerja

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR SASARAN SATUA TARGET
KEGIATAN N

Meningkatnya Kualitas 1.1 Persentase Su
Hasil dan Manusia yang
Penyelenggaraan Kompetensinya
Pelatihan Sumber Daya Mengikuti Pela
Manusia Pengawasan

Persen 92,00

1.2 Persentase Hasil
(%)

Evaluasi
Penyelenggaraan
Pendidikan dan
Pelatihan Minimal "Baik"

2 Meningkatnya Kualitas 2.1 Skor Zona Inte
Layanan Pusat Kerja
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Pendidikan dan

) 2.2 Persentase Efektivitas Persen 70,00
Pelatihan Pengawasan

Pengendalian Intern Unit (%)
Kerja (SPIP Unit Kerja)

2.3  Nilai IKPA Unit -

2.4  Predikat Pengendalian Predikat = Efektif
Intern Pelaporan Keuangan
Satker

2.5 Predikat SAKI-

Untuk mencapai sasaran program tersebut, tahun

dengan total anggaran sebesar Rp 188.571.435.0

program:

1. Penyelenggaraan dan Pengembangan Pendi
sebesar Rp102.848.974.000,00.

2. Pelaksanaan Dukungan Manajemen sebesar
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BAB I '
AKUNTABILITAS KINER.

Akuntabilitas kinerja Pusdiklatwas BPKP Tahi 2
disajikan dalam BAB ini meliputi capaian kinerja selama t
2025, kinerja lainnya, dan akuntabilitas keuangan.



A. CAPAIAN KINERJA

1. Kerangka Pengukuran
Dalam rangka penyusunan Laporan Kinerja Ta
mengympulkan data kinerja dari seluruh bidang di
BPKP yang terkait dengan target kinerja tahun 20
berupa target dan realiasi kinerja, rincian kinerja, targ
target dan realisasi penggunaan sumber daya manus
yang diterima serta informasi lain yang terkait de
tersebut kemudian diolah dan disajikan dalam Lapc
Pengumpulan dan pengolahan data kinerja dimaks
data dan menyajikan informasi kinerja yang akurat,
yang digunakan untuk pengambilan keputusan das
peningkatan kinerja dengan tetap memperhatikan p

efisien serta efektifitas.

2. Capaian Kinerja Outcome
Laporan Kinerja Pusdiklatwas BPKP Tahun 2025
kinerja pada Tahun pertam Renstra Pusdiklatwas
Pusdiklatwas BPKP memiliki 2 Sasaran Kegiatan ya
melalui 7 Indikator Kinerja Kegiatan (IKK).
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Rerata capaian kinerja Pusdiklatwas BPKP Tahun 2
seluruh sasaran kegiatan mencapai lebih dari 10

sebagai berikut:

a. Rata-rata capaian kinerja pada sasaran kegiatan
dan Penyelenggaraan Pelatihan Sumber Daya
sebesar 105,26%.

b. Rata-rata capaian kinerja pada sasaran kegiata
Kelola Pusat Pendidikan dan Pelatihan Pengawe

Capaian kinerja sasaran program di atas diukur me
kinerja masing-masing indikator kinerja pada

sebagaimana tercantum dalam tabel 3.1.
Tabel 3. 1 Ringkasan Kinerja Sasaran Kegi

Sasaran Kegiatan (SK)/ .. Capaian et .
No Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Satuan Target Realisasi (%) Notifikasi

1 Meningkatnya Kualitas Hasil dan Penyelenggaraan Pelatiha

1.1 Persentase SDM yang Persen 80 ()
meningkat kompetensinya
setelah mengikuti diklat

1.2 Persentase hasil evaluasi Persen 92
penyelenggaraan diklat
minimal "Baik"

Rerata Capaian SK 1 105,26
2 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pusdiklatwas
2.1 Nilai Skor Zona Integritas Unit Skor 85
Kerja Skala
100
2.2 Persentase Efektivitas Persen 70
Pengendalian Intern Unit Kerja (%)
(SPIP Unit Kerja)
2.3 Nilai IKPA Unit Kerja Nilai 95
2.4 Nilai Pengendalian Intern Predikat Efektif
Pelaporan Keuangan Satker
2.5 Nilai SAKIP Unit Kerja Predikat Baik

Rerata Capaian SK 2
Rerata Capaian Kinerja Kegiatan

Keterangan : (O mencapai/melampaui target
@ belum mencapai target
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Pada tahun 2025 terdapat 7 IKK yang ditetapk
Pusdiklatwas dimana 6 IKK dengan capaian 100%
berada di bawah 100%. Capaian tertinggi adala
“Persentase Efektivitas Pengendalian Intern Unit
IKK “Nilai SAKIP Unit Kerja” dan capaian terendah
IKK “Nilai IKPA Unit Kerja”. Uraian masing-masin

adalah sebagai berikut:

1. Sasaran Kegiatan 1: Meningkatnya Kualitas
Pelatihan SDM Pengawasan Meningkatnya
Pengawasan Intern Pemerintah
Rata-rata capaian kinerja sasaran kegiatan Men
Penyelenggaraan Pelatihan SDM Pengawasa
SDM Aparat Pengawasan Intern Pemerinta
Sasaran kegiatan tersebut diukur melalui 2 IKK
1.1. Persentase SDM yang meningkat komp

diklat
1.2. Persentase hasil evaluasi penyelenggaraa
Capaian kinerja IKK Persentase SDM yang meni
mengikuti diklat adalah sebesar 101,83% dan |
penyelenggaraan diklat minimal "Baik" adalah s

1.1. Persentase SDM yang meningkat kompe
diklat
Capaian kinerja sasaran kegiatan Menin
Penyelenggaraan Pelatihan SDM P
Kompetensi SDM Aparat Pengawasan In
Persentase SDM yang meningkat komp
diklat tahun 2025 atau tahun pertama
sebesar 101,83%, yaitu realisasi 81,47%

kinerja ini  menunjukkan bahwa Pu
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meningkatkan kompetensi SDM Penga
penguatan kualitas dan efektifitas pel
pemerintah.
Persentase SDM yang meningkat ko
diklat digunakan untuk mengukur kinerja
dari SDM yang menunjukkan peningka
memberikan impact di unit kerja sete
diselenggarakan oleh Pusdiklatwas. IKK
a. Sub IKK 1, yaitu rata-rata hasil evalua
Sub IKK 1 diperoleh dari rata-rata ev.
dengan jenis diklat yang dilaksanakan

1) Diklat kedinasan yaitu Jumlah pes
dibagi dengan jumlah peserta ujian

2) Diklat JFA yaitu Jumlah pesert
pelatihan (post test) sebagai
sertifikasi/uji kompetensi.

3) Diklat Sertifikasi Non-JFA yaitu Ju
ujian sertifikasi dibagi dengan juml

JFA.

4) Diklat Teknis Substansi yaitu Ju
memperoleh hasil baik dalam evalu
sesuai dengan substansi pelatih
dengan jumlah peserta yang mengi

b. Sub IKK 2, yaitu pengukuran impact d
Sub IKK 2 diperoleh dari rata-rata h
kerja melalui survey/konfirmasi ke
dilaksanakan paling cepat 3 bulan d
mengikuti diklat.
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Uraian capaian pada sub IKK 1 dan sub IKK 2
Tabel 3. 2 Capaian IKK 1 Ta

SUB IKK | Bobot Penjabaran Kinerja Jumlah Peserta JumIaLtII:zserta Realisasi
1 0,6 1. Diklat Kedinasan 1.
2. Diklat JFA 3.
3. Diklat Sertifikasi Non-JFA
4. Diklat Teknis Substansi 16.
2 0,4 Rata-rata hasil pengukuran impact di unit ke

survey/konfirmasi ke atasan peserta diklat.
Rerata Realisasi

Capaian (%)

Keberhasilan pencapaian kinerja IKK Persen
kompetensinya setelah mengikuti diklat
dipengaruhi oleh terselenggaranya pendidi
optimal, mulai dari perencanaan diklat ya
kebutuhan dan desain pelatihan yang selara
mampu menjawab tantangan ke depan didu
yang kompeten, materi pelatihan yang re
infrastruktur pelatihan yang memadai.
Upaya ke depan untuk menjaga dan menin
pengawasan melalui diklat dilakukan de
pendidikan dan pelatihan secara optimal, ya
kebutuhan yang tepat, perancangan pelatiha
dan terkini, penguatan kompetensi pengajar
(TOT), serta penerapan inovasi pe
pengembangan infrastruktur pelatihan.
1.2. Persentase hasil evaluasi penyelenggaraa
Capaian kinerja sasaran kegiatan Meningk
Penyelenggaraan Pelatihan SDM Pe

Kompetensi SDM Aparat Pengawasan Inte
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Persentase hasil evaluasi penyelenggaraa
2025 atau tahun pertama Renstra 2025-20
yaitu realisasi 100% dari target 92%. Cap
bahwa Pusdiklatwas telah berhasil menyel
baik dan memuaskan para stakeholders p
Persentase hasil evaluasi penyelengga
digunakan untuk mengukur kinerja Pusdikl
hasil evaluasi baik terhadap penyelen
kemudahan akses dan kecukupan in
manajemen penyelenggaraan
pelaksanaan/penyelenggaraan pelatih
pengaduan. Persentase hasil evaluasi pe
"Baik" diukur dari jumlah realisasi diklat ya
penyelenggaraan diklat minimal dengan
diklat yang diselenggarakan dalam satu pe
Upaya yang telah dilakukan pada tahu
pencapaian hasil evaluasi penyelenggar.
“Baik” antara lain melalui pemberian kem
bagi peserta pelatihan, penyelenggaraan p
didukung oleh petugas LO/piket yang
penyediaan infrastruktur pendukung pela
kelas, dan konsumsi yang memadai, serta
secara efektif.
Pusdiklatwas akan terus menjaga
penyelenggaraan pelatihan melalui pener:
mempermudah akses dan penyampa
kompetensi petugas LO/piket melalui pel
pengembangan infrastruktur pelatihan,

kenyamanan mess, ruang kelas, dan layan



2. Sasaran Kegiatan 2: Meningkatnya Kualitas Tat
Rata-rata capaian kinerja sasaran kegiatan Me
Kelola Pusdiklatwas adalah sebesar 108,30%. S
diukur melalui 5 IKK yaitu:

2.1. Nilai Skor Zona Integritas Unit Kerja
2.2. Persentase Efektivitas Pengendalian Intern U
2.3. Nilai IKPA Unit Kerja
2.4. Nilai Pengendalian Intern Pelaporan Keuange
2.5. Nilai SAKIP Unit Kerja
Uraian capaian masing-masing IKK pada sasarzs
Kualitas Tata Kelola Pusdiklatwas disajikan pada

Tabel 3. 3 Capaian Kinerja Sasaran Menin

Pusdiklatwas

No Sasaran Kinerja/lKK Satuan Target Realisasi ’ Capaian

2 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pusat Pendidikan dan P
2.1 Nilai Skor Zona Integritas Unit Kerja Skor Skala 100

2.2 Persentase Efektivitas Pengendalian Persen (%)
Intern Unit Kerja (SPIP Unit Kerja)

2.3 Nilai IKPA Unit Kerja Nilai

2.4  Nilai Pengendalian Intern Pelaporan Predikat
Keuangan Satker

2.5 Nilai SAKIP Unit Kerja Predikat

Rerata Capaian (%)

a. Nilai Skor Zona Integritas Unit Kerja
Capaian kinerja sasaran kegiatan Meningka
Pusdiklatwas dengan IKK Nilai Skor Zona |
2025 atau tahun pertama Renstra 2025-2029
yaitu realisasi 91,05% dari target 85%. Nilai
monitoring perkemabnagan pelaksanaan pe
Wilayah Briokrasi Bersih dan Melayani (
dilakukan oleh Inspektorat BPKP. Capaia
bahwa Pusdiklatwas telah berhasil b
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pemerintahan yang bersih dan akuntabel
prima.
Nilai Skor Zona Integritas pada unit kerja
sejauh mana unit kerja telah mewujud
sasaran reformasi birokrasi yaitu mewujudk
dan akuntabel, dan pelayanan publik y
Integritas (Z1) pada instansi pemerintah
utama, yaitu Komponen Pengungkit dan
Pengungkit menilai upaya dan proses pe
enam area perubahan, meliputi manajeme
laksana, penataan sistem manajemen
akuntabilitas kinerja, penguatan pengawas
pelayanan publik. Sementara itu, Kompon
pelaksanaan Zona Integritas, yang
pemerintahan yang bersih dan bebas
nepotisme, serta peningkatan kualitas pela
oleh masyarakat.
Upaya yang telah dilakukan pada tahu
pencapaian nilai skor zona integritas
penguatan komitmen pimpinan dan
penyelenggaraan pendidikan dan pel
berintegritas, profesional, dan akuntabe
meningkatkan kualitas dan kemudahan lay.
SDM kompeten, sarana prasarana yang
yang sesuai kebutuhan pemangku kepen
evaluasi berkelanjutan yang dikomunika
publik.
Pusdiklatwas berkomitmen untuk terus
pemerintahan yang bersih dan akuntabel

prima untuk mempercepat pencapaian s
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lingkungan Pusdiklatwas. Sejalan dengan
hasil evaluasi tahun 2025, strategi pening
Zona Integritas akan dilakukan melalui
manajemen aparatur dengan analisis kese
penguatan sistem akuntabilitas melalu
employee of the month (EoM) berbasi
penyusunan langkah strategis peningkata
pengendalian gratifikasi melalui penetapa
serta evaluasi dan tindak lanjut penang
secara berkala.
b. Persentase Efektivitas Pengendalian In
Kerja)
Capaian kinerja sasaran kegiatan Mening
Pusdiklatwas dengan IKK Persentase Efi
Unit Kerja (SPIP Unit Kerja) tahun 2025
2025-2029 adalah sebesar 120%, yaitu re
Nilai tersebut merupakan hasil penilaian
Pusdiklatwas menggunakan pedoman pen
Sekretaris Utama BPKP. Capaian kinerja te
pengendalian intern dalam mengelola ris
pencapaian tujuan Pusdiklatwas telah berj
Pengukuran Efektifitas Pengendalian Inter
dilakukan untuk melihat keberhasilan pela
dalam mengendalikan risiko kunci untuk m
unit kerja. Pengendalian intern yang
menurunkan tingkat risiko hingga berada
selera risiko yang telah ditetapkan. Persent
Intern Unit Kerja (SPIP Unit Kerja) diukur
Pengendalian Intern dan Keterjadian

Pengendalian Intern dinilai melalui dim
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prioritas atas indikator kinerja serta
pengendalian intern existing control dan
(RTP). Sementara itu, aspek Keterjadian
tindakan kecurangan (fraud) dan/atau pel
Pusdiklatwas akan terus memperkuat pe
risiko kunci untuk menjaga pencapaia
penerapan manajemen risiko yang optimal
yang tepat dan relevan pada setiap proses
serta memastikan efektivitas pengendalia
c. Nilai IKPA Unit Kerja
Capaian kinerja sasaran kegiatan Menin
Pusdiklatwas dengan IKK Nilai IKPA Unit
pertama Renstra 2025-2029 adalah seb
89,64% dari target 95%. Nilai IKPA dip
kinerja pelaksanaan anggaran satuan ke
OMSPAN Kementerian Keuangan dan di
kualitas perencanaan, pelaksanaan, serta
Capaian kinerja tersebut mencermink
kelemahan dalam perencanaan, pela
anggaran pada Pusdiklatwas.
Monitoring nilai IKPA bertujuan untuk
kepatuhan pelaksanaan anggaran, mend
risiko, serta mendorong efektivitas da
anggaran. Dasar penilaian dengan meliha
kepatuhan pelaksanaan anggaran yang
sistem perbendaharaan.
Capaian nilai IKPA yang tidak sesu
permasalahan sebagai berikut:
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Upaya vyang telah dilakukan Pusdil
memaksimalkan pelaksanaan dan pen
dengan melakukan monitoring terhadap ke
anggaran, dan penyampaian laporan tepa
Rencana tindak yang akan dilakukan P
pencapaian nilai IKPA ke depannya antar
1.
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Terdapat ketidaksesuaian antara re
Halaman IlIl DIPA dengan realisasi a
adanya perencanaan yang kurang tep
Realisasi belanja belum merata sepan
dengan realisasi belanja yang relatif
yang berpotensi memengaruhi kualit
deviasi.
Pertanggungjawaban Uang Persedia
seluruhnya diselesaikan sesuai d
ditetapkan.
Koordinasi antarunit perencanaan, pe
dan fungsi keuangan internal satuan k

Melaksanakan monitoring dan reviu de
berkala serta memastikan penginput
Harian (RPDH) dilakukan secara reali
Menerapkan pola penyerapan ang
proporsional sepanjang tahun untu
realisasi di akhir tahun anggaran.
Meningkatkan  kompetensi  peng
penyelenggaraan workshop atau pela
pemanfaatan aplikasi pengelolaan an
Memperkuat koordinasi antarunit terk
dan keuangan) guna memastikan s

anggaran berjalan selaras dan tepat w



d. Nilai Pengendalian Intern Pelaporan Ke
Capaian kinerja sasaran kegiatan Mening
Pusdiklatwas dengan IKK Nilai Peng
Keuangan (PIPK) Satker tahun 2025 atau t
2029 memperoleh predikat efektif dari ta
diperoleh dari hasil penilaian pener:
Pusdiklatwas. Capaian kinerja terseb
pengendalian intern atas pelaporan keuan
berjalan dengan efektif.
Penilaian PIPK bertujuan untuk menilai e
pelaporan keuangan untuk memberikan
keandalan laporan keuangan. Rancangan
prosedur mencakup langkah-langkah untuk
memperbaiki kesalahan atau penyim
keuangan.
Penilaian PIPK dilakukan dengan
pengendalian intern pada akun signifikan |
Pusdiklatwas akan terus menjaga dan me
PIPK yang efektif dengan melakukan inve
secara akurat, melakukan pemutakhiran
melakukan supervisi berjenjang terhadap p

e. Nilai SAKIP Unit Kerja
Capaian kinerja sasaran kegiatan Mening
Pusdiklatwas dengan IKK Nilai Sistem
Pemerintah (SAKIP) tahun 2025 atau tahun
memperoleh nilai sebesar 86,68, kat
“‘Memuaskan” dari target nilai predikat bai
hasil evaluasi atas AKIP tahun 2025 pada
BPKP. Penilaian tersebut menunjukkan tin

penggunaan anggaran sejalan dengan
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pembangunan budaya kinerja biro
pemerintahan yang berorientasi hasil p
tingkat yang memuaskan.
SAKIP bertujuan untuk memastikan efekt
anggaran. Pelaksanaan SAKIP merup
kelola pemerintahan, yang dimulai dari p
pelaksanaan kinerja dan anggaran
pelaksanaan kinerja dan anggaran, serta
Upaya yang telah dilakukan Pusdiklatwa
nilai SAKIP tahun 2025 adalah sebagai
1. Melakukan tindak lanjut atas rekom
Inspektorat BPKP.
2. Melakukan penyusunan Rencana
yang berorientasi hasil sesuai
Pusdiklatwas.
3. Menyusun penjabaran kinerja triwul
mulai dari tingkat eselon Il hingga tin
dengan uraian jabatan dan pros
mempertimbangkan indikator outco
jabatan.
4. Menyajikan informasi kondisi, h
pencapaian kinerja serta rencana ak
sebagai bentuk monitoring atas capa

Rencana tindak yang akan dilakuk
meningkatkan nilai SAKIP ke depan anta
1. Menyusun penjabaran kinerja seja

selaras mulai dari tingkat eselon |l

yang sesuai dengan uraian jabatan
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3. Capaian Kinerja Output

serta mempertimbangkan indikator out
dengan jabatan.
Mengawal penyusunan seluruh Sasaran
Melakukan monitoring terhadap selur
laporan kinerja triwulan mencakup kondis

pencapaian kinerja serta rencana aksi.

Capaian output kegiatan Pusdiklatwas tahun 2025
Rincian capaian output tahun 2025 disajikanpada Tak
Tabel 3. 4 Capaian Output Kegiatan Ta

No | Kegiatan | Capaian
1 Penyelenggaraan dan Pengembangan Pendidikan dan P
2 Pelaksanaan Dukungan Manajemen

Rerata Capaian (%) 453,82

Capaian kinerja output kegiatan Pusdiklatwas tahun 2

capaian rincian output yang disajikan dalam Tabel 3.£

Tabel 3. 5 Capaian Output Kegiatan Tz

Capaian
(%)
1 Penyelenggaraan dan Pengembangan Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan 752,61

No Program/Kegiatan/Rincian Output ‘ SEWIET) Target Realisasi

1.1 Diklat Fungsional Auditor RM Oranc
1.2  Diklat Fungsional Auditor PNBP Orang
1.3  Diklat Teknis Substansi RM Oranc
1.4  Diklat Teknis Substansi PNBP Oranc
1.5 Diklat Teknis Substansi STAR Orang
1.6  Diklat Kedinasan RM Oranc
1.7 UD/UPKP RM Oranc
1.8  Diklat Sertifikasi Non JFA RM Oranc
1.9 Diklat Sertifikasi Non JFA PNBP Oranc
1.10 Pelatihan Daring Massal (MOOC) RM Oranc
1.11 Pelatihan Daring Massal (MOOC) PNBP Orang
1.12 Seminar - RM Oranc

1.13 Seminar - PNBP Oranc
1.14 Hasil Pengembangan GIA Corpu RM Orang
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Capaian

No Program/Kegiatan/Rincian Output ‘ Satuan Target Realisasi (%)

1.15 Hasil Pengembangan GIA Corpu PNBP Or.

1.16 Hasil Pengembangan GIA Corpu STAR Or.

1.17 Hasil Penilaian Potensi dan Kompetensi Or.
PNBP

2 Pelaksanaan Dukungan Manajemen

2.1 Layanan Perkantoran

2.2 Layanan Sarana Internal
2.3 Layanan Prasarana Internal
Rerata Capaian Kegiatan(%)

Kinerja output Penyelenggaraan dan Pengembang
Pengawasan dicapai melalui:

1. Diklat Fungsional Auditor
Penyelenggaraan Diklat Fungsional Auditor
menunjukkan kinerja yang sangat baik. Dari ta
realisasi peserta mencapai 1.236 orang, sehing
target dengan persentase 132,05%. Sebalikn
Auditor yang didanai melalui PNBP, realisasi pes¢
orang dari target 2.820 orang, dengan tingkat pe
Hal ini disebabkan oleh adanya kebijakan efis
yang berdampak pada partisipasi pelatihan,
peserta Pusdiklatwas berasal dari Kemen

Daerah.
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Diklat Fungsional Auditor yang dilaksanakan d
Pembentukan Fungsional Auditor Terampi
Pembentukan Fungsional Auditor Ahli Pe
Penjenjangan Auditor Ahli Muda

Penjenjangan Auditor Ahli Madya

®© a0 T ®

Penjenjangan Auditor Ahli Utama
2. Diklat Teknis Substansi
Penyelenggaraan Diklat Teknis Substansi m
Diklat Teknis Substansi yang didanai melal
13.883 peserta dari target 11.700 peserta, de
sehingga melampaui target yang ditetapkan
Substansi STAR terealisasi sebanyak 202 p
dengan tingkat capaian 99,02%, yang menunj
sepenuhnya.
Diklat teknis substansi yang diselenggarakan
a. Diklat Teknis Substansi Pengawasan ter:
1) Audit Investigatif
2) Evaluasi Tata Kelola Tl dan Audit TIK
3) Audit Kinerja Berbasis Risiko Lingkup Pe
4) Desain Grafis untuk Pelaporan Eksekutif
5) Evaluasi Hambatan Kelancaran Pemban
6) Evaluasi Perencanaan dan Penganggar
7) Training of Trainer (ToT) Instruktur Pel
yang Baik bagi Sarjana Penggerak Pem
8) Reviu Rencana Kerja & Anggaran
9) Internal Audit Refreshment
10) Pelatihan Pengawasan Pendapatan As
11) Pelatihan Probity Audit Pengadaan Bar
12) Audit Badan Layanan Umum
13) Audit BMD/BMN
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14) Audit for Non Auditor

15) Audit Ketaatan

16) Audit Kinerja Berbasis Risiko

17) Audit PBJ

18) Audit Pengelolaan Keuangan BLU/BL

19) Audit Pengelolaan Keuangan Desa Be

20) Audit Tingkat Dasar

21) Digital Forensic dan Data Analitic

22) Evaluasi Tata Kelola Tl dan Audit TIK

23) Fraud Control Plan

24) Reviu Laporan Keuangan Pemerintah

25) Reviu RPJMD dan Renstra OPD

26) Penulisan Laporan Hasil Audit Intern

27) Reviu Standar Satuan Harga dan Anal
b. Diklat Teknis Substansi Manajemen Pe

1) Managing Perfomance

2) Pembinaan Penyelenggaraan Sistem

(SPIP)
3) Pengadaan Langsung bagi Pelaku Pe

4) Pengawasan Kerja sama Pemerintah d

5) Pengelolaan Keuangan Negara

6) Penyusunan Desain Penugasan Penge

7) Penyusunan Laporan Eksekutif Daera

8) Pola Pengelolaan Keuangan BLUD de

9) Reputasi dan Branding

10) Terintegrasi Penyusunan Desain Peng

11) Training Of Trainer (ToT) Instruktur
dengan Perjanjian Kerja (PPPK)

12) Manajemen Pengawasan

13) Evaluasi atas Implementasi SAKIP
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14) Fraud Risk Assessment
15) Manajemen Barang Milik Daerah
16) Manajemen Risiko Organisasi Sektor

17) Manajemen Strategis

18) Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi

19) Evaluasi atas Implementasi Sistem
Pemerintah

20) Evaluasi Efektivitas Implementasi Manz:

21) Manajemen Barang Milik Daerah (BMD

22) Manajemen Risiko Eksekultif

23) Manajemen Risiko Korporasi

24) Maturitas SPIP Terintegrasi

25) Penyelenggaraan SAKIP

26) Policy Impact Evaluation dan Data Ana

27) Peran konsultansi

28) Sistem Akuntansi Instansi

29) Excellence Service

30) Konseling Dasar bagi Konselor

31) Pelatihan & Sertifikasi PBJP Level 1

3. Diklat Kedinasan, UD/UPKP
Pelaksanaan kegiatan Diklat menunjukkan
Kedinasan yang bersumber dari RM terealis
target 2.000 peserta, dengan tingkat capaia
UD/UPKP RM terealisasi sebanyak 67 pese
tingkat capaian 6.700%.
Diklat Kedinasan, UD/UPKP yang diselengga
1) Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri S
2) Orientasi Pegawai Pemerintah Dengan Pe
3) Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKF

4) Pelatihan Kepemimpinan Administrator (P
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5) Training of Trainer (ToT) Kompetensi Manaj
4. Diklat Sertifikasi Non-JFA
Pelaksanaan Diklat Sertifikasi Non JFA menunj
Sertifikasi Non JFA yang bersumber dari RM terea
target 102 peserta, dengan tingkat capaian 1
Sertifikasi Non JFA yang didanai melalui PNBP t
dari target 420 peserta, dengan tingkat capai
signifikan melampaui target yang telah ditetapkan
Diklat Sertifikasi Non-JFA yang diselenggarakan
1) Pelatihan dan Sertifikasi Asesor Kompetensi
2) Pelatihan dan Sertifikasi FRMP (Fraud Risk
3) Certified Corporate Risk Analyst (CCRA )
4) Certified Government Chief Audit Executive
5) Certified Government Risk Assurer (CGRA)
6) Certified Government Risk Executive (CGR
7) Certified Government Risk Specialist (CGR
8) Cetrtified Internal Audit Executive (CIAE)
9) Certified Risk Executive Leader (CREL)

5. Pelatihan Pelatihan Daring Massal (MOOC)
Pelaksanaan Pelatihan Daring Massal (MOOC) m
sangat baik. Pelatihan Daring Massal (MOOC) ya
sebanyak 13.654 peserta dari target 900 pe
1.517,11%, sedangkan Pelatihan Daring Massal
PNBP terealisasi sebanyak 2.408 peserta dari targ
capaian 240,80%. Hasil tersebut menunjukkan t
efektivitas penyelenggaraan pelatihan daring mas
6. Seminar/Webinar
Penyelenggaraan kegiatan seminar menunjukka
baik. Seminar yang bersumber dari RM terealisa
target 5.000 peserta, dengan tingkat capaian 10
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yang didanai melalui PNBP terealisasi sebany.
peserta, dengan tingkat capaian 140,10%, yang m
target yang telah ditetapkan.

7. Pengembangan GIA Corpu
Capaian Hasil Pengembangan GIA Corpu menunj
dan melampaui target pada seluruh sumber penda
Corpu yang bersumber dari RM terealisasi seban
orang, dengan tingkat capaian 1.077,59%. Selanj
Corpu yang didanai melalui PNBP terealisasi se
orang, dengan tingkat capaian 243,75%. Adapun
STAR terealisasi sebanyak 16 orang dari target 1
1.600%. Capaian tersebut mencerminkan efektivit
GIA Corpu serta tingginya tingkat pemanfaatan d
yang diselenggarakan.

8. Penilaian Potensi dan Kompetensi PNBP
Secara keseluruhan, pelaksanaan Penilaian Pote
melalui PNBP telah mencapai target yang ditetapk
sebanyak 6 orang dari target 6 orang, dengan tin

9. Layanan Perkantoran
Layanan perkantoran diukur dengan menghitu
tunjangan serta operasional dan pemeliharaan
tahun 2025. Realisasi layanan tercapai sebanyak
dengan tingkat capaian 100%.

10. Layanan Sarana Internal

Layanan Sarana Internal diukur dari realisasi
dengan realisasi sebanyak 646 unit dari targe
capaian mencapai 228,27%. Capaian tersebu
pemenuhan kebutuhan sarana kantor dala

pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi.
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11. Layanan Prasarana Internal
Layanan Prasarana Internal diukur dari realisasi rehak
dan/atau Rumah Negara, dengan realisasi sebanyak
unit, sehingga tingkat capaian mencapai 136,849
mencerminkan optimalnya pelaksanaan rehabilita

mendukung keberlangsungan dan kenyamanan lingku

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
1. Akuntabilitas Keuangan

Realisasi penggunaan dana tahun 2025 adalah sebesar
atau 88,75% dari anggaran tahun 2025 sebesar Rp399.
DIPA ke-13), dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3. 6 Target dan Realisasi Keuangan menurut S

m Sasaran Kinerja Target Realisasi Ca(poz)lan

1 Meningkatnya Kualitas Hasil dan 102.848.974.000
Penyelenggaraan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Pengawasan

2  Meningkatnya Kualitas Tata Kelola 85.722.461.000
Pusdiklatwas

Total 188.571.435.000 173.905.881.021‘ 92,22

Tabel 3. 7 Target dan Realisasi Keuangan Berdasa

Capaian

No Program Target Realisasi (%)
1 Program Pengawasan Pembangunan 102.848.974.000
2 Program Dukungan Manajemen 85.722.461.000

Total 188.571.435.000 173.905.881.021‘ 92,22

Tabel 3. 8 Target dan Realisasi Keuangan berdasarka

m Program

Target Realisasi (%)

‘ Capaian

1 Rupiah Murni (RM) 55.913.697.000
2 Pinjaman Luar Negeri (STAR) 56.266.642.000
3  Penerimaan Negara Bukan Pajak 76.391.096.000,00 7

(PNBP)
Total

188.571.435.000 173.905.881.021 ‘ 92,22
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2. Pemanfaatan SDM
Capaian penggunaan SDM tahun 2025 adalah sebes
39.381 OH dari rencana 38.175 OH. Rincian realisasi
kerja adalah sebagai berikut:
Tabel 3. 9 Target dan Realisasi Penggunaan Sumb

Tahun 2025
No Program Target Realisasi Ca(po/a)ian
(1]
1  Program Pengawasan 29.546
Pembangunan
2 Program Dukungan Manajemen 8.629
Total 38.175 39.381 ‘ 103,16

C. ANALISIS EFISIENSI

Capaian kinerja seluruh program pada tahun 2025 yang s
dengan realisasi penggunaan dana sebesar Rp173.905
dari anggaran sebesar Rp188.571.435.000,00, dan SDM
103,16% dari rencana sebanyak 38.175 OH.
Dari sisi penggunaan dana, kinerja sasaran program tela
capaian rata-rata outcome sebesar 106,78% yang lebih b
capaian penggunaan dana sebesar 92,22%.
Dari sisi pemanfaatan SDM, kinerja sasaran program juga
dari capaian rata-rata outcome sebesar 106,78% yang
dengan capaian pemanfaatan SDM sebesar 103,16%.
Analisis efisiensi untuk masing-masing kinerja sasaran prc
3.10.
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Tabel 3. 10 Analisis Efisiensi Kinerja Sasaran Progra
Tahun 2025

Capaian Input (%) . Capaian Ef|S|ensL Outcome
Capaian 0 (%)
e utcome
Output (%) o
Keuangan | SDM (%) Keuangan

93,65 102,61 752,61

Program

Program Pengawasan
Pembangunan

2 Program Dukungan 90,51 105,05
Manajemen

155,04

D. KINERJA LAINNYA TAHUN 2025

Selain kinerja utama yang tercantum dalam Perjanji
Pusdiklatwas BPKP juga melakukan berbagai kinerja ta
yang dapat diuraikan sebagai berikut:
1. Kegiatan utama yang mendukung kinerja tahun 2025
a) Pemutakhiran Peraturan Badan terkait GIA Corp
BPKP membentuk GIA Corpu pada tahun 2019
BPKP Nomor 209 Tahun 2019 tentang Pembencg
Sumber Daya Manusia di Lingkungan Badan Pe
Pembangunan. Tata Kelola GIA Corpu ini diperkua
Nomor 1 Tahun 2022 tentang Sistem Pembelajara
Internal Audit Corporate University dan dioperasic
Sekretaris Utama Nomor 2 Tahun 2022 tentanc
Government Internal Audit Corporate University.
Pada Tahun 2023, Lembaga Administrasi Ne
Peraturan LAN Nomor 6 Tahun 2023 tenta
Pengembangan Kompetensi Secara Terintegrasi s
memayungi pengembangan Corporate Universi
pemerintah. Selain itu, peraturan tentang dasar kele
mengalami perubahan dengan terbitnya Peraturan
2025 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan P
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b)
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2014 tentang Badan Pengawasan Keuangan da
regulasi baik itu regulasi tentang pengembanga
LAN selaku regulator maupun tugas dan fungsi
BPKP tersebut menjadi dasar perlunya peny.
sistem pembelajaran terintegrasi GIA Corpu, b
tata Kelola, serta pengaturan lainnya a
perkembangan internal dan eksternal.
Pada tahun 2025, Pusdiklatwas melakukan p
Corpu dan hingga Desember 2025 Pusdiklatwa
tahapan antara lain: Kajian Akademis; Be
Adimistrasi Negara; perumusan naskah peratur:
Biro Sumber Daya Manusia, Pusat Pembinaan
Pusat Strategi Kebijakan Pengawasan; permi
Pembelajaran; serta permintaan masukan dan
kepada para Deputi BPKP.
Penyusunan dasar hukum tersebut akan dilan
tahapan legislative drafting bersama dengan
permintaan persetujuan Kepala, dan har
Kementerian Hukum. Peraturan BPKP ini ditar:
pada Triwulan | Tahun 2026.

Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
Pusdiklatwas BPKP juga meraih capaian kine
Sampai dengan akhir tahun 2025,
Rp81.217.404.093,00 atau mencapai 103,13%
sebesar Rp78.753.710.000,00. Keberhasilan i
unit kerja BPKP sebagai GIA Corpu.
Pemeliharaan Akreditasi ISO 31001:2016 dan
Pusdiklatwas BPKP mampu mempertahankan |
Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) dan IS



Manajemen Mutu dari PT TUV NORD Indonesia
2026).
d) Pelaksanaan peran sebagai Learning Office d
Audit Corporate University (GIA Corpu)
Pusdiklatwas BPKP sebagai Learning Office berp
strategis dalam mendukung pelaksanaan Learni
mulai dari Analisis Kebutuhan Pembelajaran (Lea
dan pengembangan (Design dan Developme
implementasi pembelajaran (Learning Delivery
evaluasi pembelajaran (Learning Evaluation). Pad
memfasilitasi proses tersebut melalui Forum De
Council Forum) untuk penetapan kebijakan p
Forum Komite Pembelajaran (Learning Committe
kebutuhan dan rencana pembelajaran tahunan se
Mitra Pembelajaran (Learning Partner Forum)
pengembangan materi, dan instrumen evaluasi p
e) Pengukuhan SKKNI Pengawasan Intern dan M
Pada tahun 2025, Pusdiklatwas telah melaks
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (S
dilaksanakan dalam rangka pengukuhan SK
kelembagaan SKKNI, penyusunan peta kompet
SKKNI, verifikasi internal, pra konvensi, verifikasi
Ketenagakerjaan, konvensi nasional dan finalisas
proses penetapan oleh Kementerian Ketenagake
f) Pemutakhiran Tarif PNBP
Penyesuaian jenis dan tarif PNBP telah ditetapk
Keuangan (PMK) Nomor 57 Tahun 2024 tentang
131/PMK.02/2021 tentang Jenis dan Tarif atas
Volatil yang berlaku pada BPKP. PMK tersebu
penyelenggaraan pelatihan dan sertifikasi pimpi
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Saat ini Pudiklatwas BPKP telah menyusun rancan
PNBP atas Pelatihan Fungsional Auditor, Pelatiha
kamar. Rancangan tersebut akan dilakukan p
Keuangan, Pusbin JFA dan para pihak terkait, k
usulan perubahan atas Peraturan Pemerintah Nom
Jenis dan Tarif atas Jenis Penerimaan Negara Buka
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
2. Penghargaan yang diterima tahun 2025

Selama tahun 2025 Pusdiklatwas BPKP memperol
sebagai salah satu bentuk pengakuan di level nasio
dicapai. Rincian penghargaan yang diterima sebagai
1) Pusdiklatwas turut berkontribusi dalam peroleh
Corpu Berdampak kategori Kementerian/Lemb
Lembaga Administrasi Negara RI.

j) aoes ‘- ,;:-';' AY TZ]P(JS

A5 ompeten Untuk B s oy
§ ’.'-—-";)(). e)

-

Gambar 3. 1 Penghargaan sebagai Corpu Be
Kementerian/Lembaga kepada
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2) Penghargaan sebagai Lembaga Pelatihan Berp
Lembaga Penyelenggara Pelatihan Pemerint

Administrasi Negara RI.

Gambar 3. 2 Penghargaan Lembaga Pelatihan Berp
Lembaga Penyelenggara Pelatihan Peme

3) Peraihan Akreditasi A Pelatihan Kedinasan

Kepemimpinan Pengawas dan Pelatihan Dasar C
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BAB IV
PENUTUP

A. PENUTUP

Pusdiklatwas BPKP secara konsisten menunjukkan kin
wujud komitmen dalam mendukung keberhasilan B
keuangan dan pembangunan. Kinerja tersebut terce
Pusdiklatwas dalam meningkatkan kualitas hasil dan p
SDM Pengawasan serta memperkuat kualitas tata kelolz
Pada tahun 2025, Pusdiklatwas berhasil mencapai
kinerja pada dua sasaran kegiatan dengan rerata capaia
sasaran kegiatan tersebut diukur melalui tujuh Indikato
mana enam IKK mencapai atau melebihi 100%, sement
di bawah target. Selain itu, secara keseluruhan rincian ¢
target yang ditetapkan. Seluruh capaian didukung ol
pemanfaatan SDM yang efisien. Capaian ini menc
Pusdiklatwas BPKP dalam mewujudkan kinerja yang op

Keberhasilan pencapaian target kinerja secara efisie
efektivitas pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Pusdik
merupakan hasil sinergi dan komitmen seluruh pihak d
dalam bekerja secara kolaboratif untuk mewujudkan
keberhasilan ini juga menjadi bentuk akuntabilitas
kepentingan dan pengguna jasa atas kepercayaan
Pusdiklatwas BPKP dalam menyelenggarakan pendid
rangka memenuhi kebutuhan SDM pengawasan yang k¢

Namun demikian, capaian tersebut bukanlah titik akhir,
terus meningkatkan kinerja seiring dengan menin

kepercayaan para pemangku kepentingan. Oleh karen
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telah menetapkan langkah-langkah strategis untuk

selanjutnya, antara lain:
1. Meningkatkan kompetensi SDM pengawasan me
yang terencana dan berkualitas, meliputi anal
perancangan pelatihan dan materi yang rele
kompetensi pengajar melalui Training of Traine
pembelajaran digital dan infrastruktur pelatihan.
2. Memperluas kapasitas dan cakupan pelatihan
Kampus GIA Corpu di Ciawi serta pemanfaatan
dan Makassar yang siap digunakan mulai tahun =
3. Memperkuat kolaborasi antara SGO dan Pusd
kurikulum serta penyediaan narasumber pelatiha
4. Meningkatkan kompetensi petugas LO/piket serte
pelatihan, khususnya kenyamanan mess, ruang
dalam rangka mendukung penyelenggaraan pela
5. Meningkatkan tata kelola Pusdiklatwas secara
manajemen aparatur, penerapan manajemen fi
optimalisasi pengelolaan anggaran dan aset, s

pelaksanaan, dan pemantauan kinerja.

Melalui implementasi strategi yang terarah dan k
berkomitmen memastikan tercapainya serta meni

2026 secara optimal.
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Lampiranl/1-2
Laporan Nomor OT.04/LPP-54/D1/01/2026
Tanggal 12 Januari 2026

KINERJA OUTCOME TAHUN 2026

Target 2025 Realisasi Capaian Outcome (%)

Sasaran Kegiatan 7 Satuan T ATRnn Tahun 2025 T

7 9=7/6*100 | 10= adj max 120

Meningkatnya Kualitas Hasil dan Penyelenggaraan Persentase Sumber Daya Manusia
Pelatihan Sumber Daya Manusia Pengawasan yang Meningkat Kempetensinya
Setelah Mengikutl Pelatihan

1.2 |Persentase Hasil Evaluasi Persen (%) 92,00 100,00 108,70 108,70 =
Penyelenggaraan Pendidikan dan
Pelatihan Minimal "Baik"

Persen (%)

101,83 101,83

Rerata/Sub Total 105,26 106,26| =
2 |Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pusat Pendidikan 21 |Nilai Skor Zona Integritas Unit Kerja | Skor Skala 100 85,00 91,05 107,12 107,12 -
dan Pelatihan Pengawasan 2.2 |Persentase Efektivitas Pengendalian % (Persen) 70,00 100,00 142,86 120,00 =
JIntem Unit Kerja (SPIP Unit Kerja)
2.3 |Nilai IKPA Unit Kerja Nilai 95,00 89,64 94,36 0436 =
2.4 |Nilai Pengendalian intem Pelaporan Predikat Efektif Efoktif 100,00 100,00 =
Keuangan Satker
2.5 |Nilai SAKIP Unit Kerja Predikat Baik Memuaskan 120,00 120,00 [
Rerata/Sub Total 112,87 108,30

w  target tahunan sudah tercapar
= target tahunan belum tercapai

LAMPIRAN
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Lampiran i1} 22

PERHITUNGAN REALISAS| OUTPUT DAN ANGGARAN
TAHUN 2025

Keterangan

74 FAC 610 Peaiihan Daring Mas:

REUAL

240,50 171.744.518

S s Grang 5.000 Soa8| 101,96! 678.060.000 03,896 380 59,06,
3574.7AC.720 Seninar_PNBP GCrang ] 823 120,10] 215 840,600, 788 562 830) .Bma_

MH. FAC.810 Hask Pengembangan CIA Corpu Crang 118 1250) 1077,59| £962750.000 5.191.995.401 ©1,%0]

%um..um»ﬂ.aun Has¥ Pengembangan GIA Corpu Orang 80 185 24375 26260864000 25212041229 05,97}

16 cH wwﬂu_"g.aa Hasll Pengembangan GIA Corpu Crang 1 16} 1800,00 93.000.000] 33.603.351 5,13

z 3674.7AC 520 Hasl Peniaan Poiens Gan
L} 4

gl I i Crang 8 o 100,00 14700.000 7400750 50,35

18 WA 3676.E8A.934 Layanan Perkantoran 1 1 109,004 9.702 190.000| 8.512219.475, 93,04

19 WA |3676EBE 951 Layanan Sarana Infemal Und, m2, Paket 283 646 228,27 55 749 563 000) 57851034 312] 67,99
20 WA 3676.E8B.971 Layanan Prasarana |ntamal Unit, m2, Paket 35 S2] 138,84 10.270.708.000! 10.227 856.381: £3,58|

Total 662,97 188.571.435000 173.905.881.021

Keterangan:

Pengslan kinena outou? berdasankan Satu DJA dan SAKTI

. Tamet Kinstja Rinc@n Outpul |Kolom 5) diisi berdasarkan dala Satu DJA alas dokurmen revisi teraihir

. Realisasi Kinera Rinclan Output (<elom 8) diis] bercasarkan |aporan reafsasi fisik outout (sumber Cata arl bidang keuangan masing masing unk kefjaisitari dari aplikas spanintkemenkeu.go.id | indicator Kneqa Detal
Capalan RC))

4. Pagu Anggaran (Kolom 8| diiel berdasankan data Sabu DJA atas Sokumen revis teraktv

Realisasi Anggaran {Kolom 9) disi besfasakan data SAKT

W=

w

Laporan Kinevja Susdiflatwas BPHKSP I abun 2025



	259447f9ba8cc0120c1ba1b24e4d5ba908a34a5b116e678b03e81740b4ca78ed.pdf
	5c4b3fd9711c658d2f89c97212b804072f198f7a2ec15b32f73a26b46078ae5c.pdf
	ac6ebd20b0a8c7e57d15b1a70647214a11035d3d1308747a8bf81064ec4b868e.pdf
	Sampul Laporan Tahunan Bergaya Formal Modern Merah dan Hitam
	ac6ebd20b0a8c7e57d15b1a70647214a11035d3d1308747a8bf81064ec4b868e.pdf
	ac6ebd20b0a8c7e57d15b1a70647214a11035d3d1308747a8bf81064ec4b868e.pdf


	9ebe4dd70bc26ccf1b5450185ff767d886849f066d418d50c8c3cbf226fbbcc6.pdf
	259447f9ba8cc0120c1ba1b24e4d5ba908a34a5b116e678b03e81740b4ca78ed.pdf
	251833300d21f3fdb6e6cfc47a50a6256389379dec74f33f1278be4980a45ceb.pdf


